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Belastung und Beanspruchung beim
Arbeiten auf Offshore-Windenergieanlagen

Alexandra M. Preisser

Zentralinstitut fur Arbeitsmedizin und
Maritime Medizin (ZfAM)
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf




lle: © DOTI, Matthias Ibel
Windpark Alpha Ventus, Baujahr 2009, Nordsee Quelle atthias Ibeler
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Agenda

e Offshore-Windenergie in der deutschen AWZ
e Der Offshore-Arbeitsplatz

e Belastungen und Beanspruchungen am Offshore

Arbeitsplatz
> Ergebnisse aus dem Projekt BestOff Interviews

e Handbuch zur Gesundheitsforderung
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Windenergieanlagen in der Ausschliel3lichen Wirtschaftszone

(AWZ) Deutschlands (Stand 15.08.2019)
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USTSEE

Stand 30. Juni 2019
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240 MW
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Deutschland
Stand: 30. Juni 2018
@ Stiftung OFFSHOREWINDENERGIE

,,
Bremen

Niederlande
LEISTUNG DER OFFSHORE-WINDENERGIEANLAGEN NORD-/0STSEE
6.658 MW

@ Vollstandig einspeisend A Service-Hafen
MIT NETZEINSPEISUNG
I 410 MW

Deutsches Hoheitsgebiet und AWZ
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D Basis-Hafen IM BAU
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. Zuschlag erteilt IBN 202225

© Stiftung OFFSHORE Windenergie

—mn
Behérde fir Gesundheit ' M
Jenirasnstiut For Adbeiamediein
HAMB LR und Martime Madizn

Hambu FQg | und Verbraucherschutz

" ™ Ausbauzone Offshore-Windenergie
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Windenergieanlagen in der Ausschlief3lichen Wirtschaftszone

(AWZ) Deutschlands (Stand 15.08.2019)
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2025

Rotordurchmesser der 500

Windrader auf See 2016 y m
145 m  a

2000 —— L

| |

l
2000 2005

[ [ I I I I [

I l
2010 2016 2020 2025

Durchschnittlich installierte Leistung neuer Windenergieanlagen in Europa .
(in Megawatt); Voraussagen der Hersteller und Betreiber bis 2025 WWW. .offshore-stlftung .de Darstellung: Ahnen&Enkel
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OFFSHORE SCHAFFT ARBEIT 2015

— o e

Vollzeitstellen in der Offshore-Wind-Branche
Quelle: GWS 2017 Darstellung: Ahnen&Enkel

www..offshore-stiftung.de
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e Der Offshore-Arbeitsplatz

[
>
o
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Offshore-Arbeitsplatz

* Windenergie-Anlagen, Umspannwerke, Konverterstationen
* Windparkflachen bis 62 km?

© Stiftung Offshore-Windenergie

12. FISAT-Technikseminar 2019 | Pier 2 in Bremen | 20./21.09.2019 A |
Hamburg




Transport und Unterkunft Offshore

[ Arbeitsweg
m==-wim + [ransport per Helikopter
* Transport per Schiff

“

© www.ela-offshore.com

« Wohncontainer auf Konverter- und Umspann-
stationen (bemannte Stationen)

* Wohnplattformen
» Wohnschiffe (Service-Operation-Vessel, SOV)
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Anforderungen an

korperliche Fitness

» Hubschraubertransporte
* Winschen von Personen
» Klettern von Leitern

« HUET
(Helicopter Underwater
Escape Training)

Bild: alpha ventus

Bild: RWE

Bilder: OffTEC Base
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Ergebnisse

63 % erreichten bei den Trainingsmodulen Werte
>30% ihrer Heart Rate Reserve (HRR)

(30% = Empfehlung fir maximale Dauerbelastung nach limarinen et al.
bzw. Shimaok et al.)

* 48 % erreichten bei den Trainingsmodulen Werte
>35% ihrer VO, ..

(35% =Empfehlung fiir maximale Dauerbelastung nach Astrand et al.)
. 22 % erfullten nicht die Eignungskriterien nach AWMF-LL

(maximale Belastbarkeit von mindestens 2,1 W/kg KG bei HR von 150/min)
. 950 % erfullten nicht die Eignungskriterien nach RenewableUK

(maximale Belastbarkeit von mindestens 35 ml O,/kg KG)
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GEFGRDERT VOM

% Bundesministerium Gefordert vom BMBF

fiir Bildung

und Forschung

Projekt BestOff

Sicherheit und Gesundheit in der Offshore-Windindustrie BEST@ EF
durch Kompetenzentwicklung, Koordination und
lernforderliche Unternehmenskultur

%ﬁf OFFSHORE
'-'.:: i WINDENERGIE
Ingemieurgesellschait .
von Lieberman UI( Teilvorhaben ZfAM
» Bawen und Umwelf « -
Entwicklung von Konzepten zur
Verringerung der physischen und

DEUTSCHE _
WINDGUARD ot L et psychlschen Belastu ng
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Arbeitsschritte von 2016 bis Juli 2019

—

Literatur- *Multifaktorielle*Entwick|ung * Umsetzung * Verbreitung
recherche Ist-Analyse Konzept & Evaluation des Konzepts

Stand der 1. Telefon- Handbuch Handbuch zur Handbuch zur

Forschung: interviews zur Gesundheits- Gesundheits-

Physische Gesundheits- forderung forderung
U”_d 2. Online- forderung

psychische Befragung

Belastung

4 4 v 4 4
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Online Befragung

Projekt "BestOff™"
Teilprojekt "Physische und psychische Belastung in der Offshore-

We r’) Windindustrie”
L
Ihrer Person
LI - - psychische Belastung in der
— Beschaftigte in der deutschen
Zu Baginn bendligen wir einige Angaben 2u Ihrer Person
Bif n Sie |hr Geschlecht an. d on

weiicn
Zu Beginn benatigen wir eini N Zu

= 7 e alt sind Sie? (Angabe in Jahren Ihrer Parson.

WI e BE18J  0-240 25-28) 30-3a0 35-390 40 Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an:
-
ménniich
N
Welche Stastsangshdrigsit haben Sie? (Wonn Sia mehrera  — ""OI0

— Fragebogen im Internet
September 2016 - Januar 2017

Anonym und freiwillig

Rekrutierung Uber
— Betriebe, Betriebsarzte, Round Table
— Internet-Foren, Mund-zu-Mund
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Online Befragung

uuuuuu

Fragen nach
— Belastungsfaktoren

e physische Belastungsfaktoren
— Gesundheitszustand

e Selbsteinschatzung (RKI-Gesundheitssurvey)
— Schlaf

e Schlafqualitat in letzten 4 Wochen

e Ein/Durchschlafstorungen in letzten 4 Wochen
— Psychosoziale Arbeitsbedingungen und Stress

e Interviews
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Ergebnisse — Soziodemographie / Tatigkeit

268 Fragebdgen konnten ausgewertet werden
Alter

— 34% 20-34 Jahre — 11% = 50 Jahre
Nationalitat

— 89% 'wm 119 &
Offshore Erfahrung

— 65% 2 3 Jahre — 30% 1-3 Jahre — 5% < 1 Jahr
Berufsgruppe

— 49% Techniker — 37% Management — 14% andere
Einsatzrhythmus

— 74% 14/14-Rhythmus, 13% anderer Rhythmus, 13% unregelmalflig
Schichtarbeit

— 50% im Wechselschichtsystem
Unterkunft

— 44% Plattform-Offshore — 25% Wohnschiff — 17% Errichter-Schiff — 14%
Onshore
Schlafunterbringung

— 63% Einzelkabine
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Physikalische Belastungen

Immer / oft

Klettern / Leiter Steigen 64 %
Larm 55 %
Erschitterung / Vibration 52 %
Transport Hilfsmittel / PSA 48 %

Heben / Tragen schwerer Gegenstande 42 %

Fast alle bei Technikern signifikant haufiger als bei Nicht-Technikern
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Haufigste Belastungen

70%

64%
60% 56% 500,
0
50% 47%
42%
37%
0% >% o, 34% ’ 330/ 36% 350,
30% 27% ,. °40/ 70 29%
1% 1% ?
20% 16%
0,
10% 0 ° I
0%
& e N
o ) %)
A 4 2 & -\\((\ &
K\ ’\‘@@ *G"\e} .&\\lr & )
=268 < o > & Nl
n N & N &
fé&Q '\&Q & S
N\ \ @ @
& N &
\2@0 N4 “‘3@
2 &

mimmer/oft =manchmal mfastnie / nie

36%
I 8%

47%

36/6

300/I
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Ergebnisse — Belastungen nach Phase (Bau / Betrieb)

Belastung Im Bau / Im Betrieb

Feuchte / Nasse 1 2,3
Ungulnstige Sichtverhéaltnisse 1 1,7
Klettern / Leiter Steigen 1 1,7
Schlechte Luftqualitat 1 0,6
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Die Tatigkeit des Offshore-Technikers

Transfer vom CTW zur OWA und zurlck
* ca. 6x taglich
« PSA ca. 11 kg
Klettern des Turms
« 80-120 m
« PSA ca. 9 kg
Arbeiten mit Drehmomentschlissel

« 20% der Arbeitszeit in Turbine

« PSA ca. 9 kg

» Werkzeuge bis 19 kg

« Unergonomische Kdrperhaltungen

Quelle: Milligan et al. 2019

12. FISAT-Technikseminar 2019 | Pier 2 in Bremen | 20./21.09.2019



Subjective Health Complaints (sHc, Eriksen et al. 1999)

Standardisierte Frage nach Beschwerden / Gesundheitsprobleme

- BestOff | SHC 1999
_ glzlr:::tt)t Leicht Mittel Schwer gzlr?:lgt
25% 45% 25% 5% 52%
43% 38% 16% 3% 75%
46% 34% 16% 4% 79%
50% 29% 18% 3% 66%
53% 34% 13% 0% 44%
60% 29% 9% 2% 54%
64% 23% 11% 2% 77%
65% 23% 9% 3% 57%
77% 16% 5% 1% 87%
78% 14% 6% 1% 85%

n=268
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Stress und Erholungsbedurfnis

Stress

26,7 35,0
v | | |

0 25 50 75 100

Erholungsbedurfnis

27,32 40,9

. . \ AN . .

0 25 50 75 100

n =250
1 Pejtersen et al. (2010). The second version of the Copenhagen Psychosocial Questionnaire. Scand J Public Health, 38(Suppl 3):8-24.
2Van Veldhoven & Broersen (2003). Measurement quality and validity of the “need for recovery scale”. Occup Environ Med, 60(Suppl 1):i3-i9.
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Erholungsbedurfnis

,,An welchem Tag lhres Offshore-Einsatzes erleben Sie dieses
Gefuhl der Erschopfung fur gewohnlich?*

30%

25%
25%
20%
15%
11%
10% 0 11%
10% o
7% 8% 7%
6%

5% 4%

o 1% 2% 1% 1% 195 195 an

0% =
». 1 = O e e
Tag 1 2 10 11 12 13 14 15 16 17 >17
n=142
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Erschopfung

»Wenn Sie 14 Tage oder langer offshore sind, fiihlen Sie sich zu irgendeinem Zeitpunkt
mental und / oder korperlich besonders erschopft?“

40%
36% 36%

35% 34%
31%

0
30% 27%
25%

0
20% 17%
15% 13%
10%

6%
N .

0%

keine _ ) . ) '
Erschépfung physisch erschopft psychisch erschopft beides
H Techniker u andere
n =268
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Erklarungen zu Erschopfung

Arbeitsbezogene Belastungsfaktoren

« harte korperliche Arbeit

« lange Arbeitszeiten (12 Std. Schichten / 14 Tage)
« lange Abwesenheitsphasen von zu Hause

« Wartezeiten

« eingeschrankte Privatsphare
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Beanspruchung

= Sy —
»,Man merkt, nach zwei Wochen, dann ist
auch gut, wenn man nach Hause kann. Dann =

[—— i T

=
[
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Ergebnisse - Schlafqualitat

Schlafqualitat: 48% Offshore schlechter, 44% kein Unterschied

Grunde:

49% Larm — 49% Luftqualitat — 35% eingeschrankte Privatsphéare
Schlafqualitat in letzten 4 Wochen

80

70,6 %

70 65,5 %

60

50

40

30 22 %

16,2 %
20 11, 8 % 10 7 %
O I —
sehr schlecht ziemlich schlecht ziemlich gut sehr gut
W letzter Einsatz <1 Monat  m|etzter Einsatz > 1 Monat
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Ergebnisse — Schlafstérungen nach Unterbringung

Wie oft litten Sie in den letzten 4 Wochen an...
| Einschlafstérungen | Durchschlafstorungen-
gar nicht 37,1% 34,2%

weniger als 1 Mal/Wo. 33,6% 31,2%

1 bis 2 Mal /Wo. 19,8% 18,1%
mehr als 2 Mal /Wo. 9,5% 16,5%

Einschlafstérungen 1 : 1,9
Durchschlafstorungen 1 : 25
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Wartezeiten

o
,Das ist kaum auszuhalten!
- Du laufst auf so einem Schiff nach einer Woche
schon rum wie so eine Ratte im Kafig.“

- ——

e

-
l
- “ : »
a— - E 5 1
- ——— - K | |
———— — L e - -- ’
, - P
- - S
% — ’“ -a® —
. -~ ———
l'.w
e
- - -
o~
. B -
- -
% e -
© hittpi/f€dnl.spiegel.de | dpa Deutsche Presse-Agentur

12. FISAT-Technikseminar 2019 | Pier 2 in Bremen | 20./21.09.2019 K

Hamburg |



Psychosoziale Arbeitsbedingungen: Ressourcen

Verbundenheit mit dem Arbeitsplatz

56 66,1

62t 71,9

. . . \ A .

0 25 50 75 100

n =250
1COPS0OQ-Datenbank, mannliche Beschéftigte (n = 4546). https://www.copsog-datenbank.de/xls/copsoqdb_standardtabellen_250811.xls
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i

grofRe Familie
Freundschaften
Unterstutzung
Kameradschaft
kleines Dorf
Mikrokosmos

qd I«
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Gesundheitsforderung in der Offshore Windenergie

Wohnplattform des
Windparks DanTysk

diese enthalt:
& Erste Hilfe-Raum
_ ! & Fithessraum
N\ U A @& 1-2 Bettzimmer
e - & Aufenthaltsraum

>

Physische und psychische Belastungsfaktoren:
12-Stundenschichten Gber 14(-17) Tage; korperlich schwere Arbeit

kein ,Auslauf®, wenig Privatsphare, Kommunikationsmittel eingeschrankt
bei Schlechtwetter: keine Arbeit, Abwarten

Umgebung, Essen, Unterhaltung nicht wahlbar; u.v.a.
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Gesundheitsforderung offshore

Ihrer Einschatzung nach: Was konnte getan werden, um lhre persénliche
Gesundheit an Ihrem Offshore-Arbeitsplatz zu férdern?

»ES gibt keine Beratung oder
Coaching. Hier besteht
Verbesserungspotenzial“

Verhaltens-
pravention

,Angeleitete Gruppenkurse
im Bereich Fitness,
Stressbewidiltigung,

= Erholung: Entspannungstechniken Entspannung”

= Gesundheit: Coaching, Schulungen ,Gute

= Bewegung: Bewegungs- oder
Fitnesstrainer, Ruckenschule

= Soziale Beziehungen: mehr | Teamtrainings sind
Teamaktivitaten gerade offshore
= Ernahrung: Erndhrungsberatung sehr wichtig”

,Richtige

Erndhrung mit
Beratung”
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Gesundheitsforderung offshore

Ihrer Einschatzung nach: Was kdnnte getan werden, um lhre persodnliche
Gesundheit an Ihrem Offshore-Arbeitsplatz zu férdern?

,GrofSerer
Fitnessraum,
mehr Geridite.

,Einhalten der
Pause- und
Ruhezeiten”

Verhaltnis-
Zum Teil hat man

keine Chance auf das
gewilinschte Geriit zu

kommen” Arbeitsorganisation: zuverlassige
Arbeitszeiten, mehr Personal

pravention

Einzelkabinen um die Bewegung: gréere Fitnessraume
Privatsphdre und das Erndhrung: Angebot: gesiinder, vielfaltiger
Womtz)ef’”de””z“ Unterbringung: Einzelkabinen, mehr
SR Privatsphare, neuere Schiffe /Container
»Mehr Freizeitméglichkeiten, Arbeitsumgebung: Larm reduzieren,
mehr Erholungsbereiche. mehr Raume fir Freizeitaktivitaten und
Anerkennung der Rickzug

Notwendigkeit durch das
Management”
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Schlussfolgerungen

» Offshore Beschaéftigte sind eine heterogene Gruppe mit
unterschiedlichen Tatigkeiten

» Techniker sind haufiger physikalischen und
ergonomischen Belastungen ausgesetzt

» Es bestehen Beanspruchungen mit Stress und
Erholungsbedurfnis

» Die Schilafqualitat Offshore wird durch Larm, Liftung und
die Platzverhaltnisse beeintrachtigt

» Die Unterbringung in Doppelkabinen ist mit Einschlaf-
und v.a. Durchschlafstérungen assoziiert.

» Gesundheitsresourcen sind: Soziale Unterstltzung und
Verbundenheit mit dem Arbeitsplatz
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Handbuch — Konzeption

Zielgruppe

« Verantwortliche fir Gesundheitsthemen in Offshore-
Unternehmen
(z.B. HSE-Manager, medizinisches Personal,
Betriebsarzte, Personalabteilung, Betriebsrat)

« Zusatzlich wertvolle Hinweise fir alle anderen Offshore-
Tatigen

Aufbau

* Vorwort, Hintergrund GESUNDHEIT

- 6 Themenfelder mit Unterkapiteln | OFFSHORE
« Zentrale Ergebnisse Handbuch zur

Gesundheitsforderung in der

° Handlungsempfehlungen Offshore-Windindustrie

» Verhaltens- und Hamburg

» Verhéltnispravention
« Referenzen (weiterfihrendes Material)
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Themenfelder

Gesundheitskultur

Gesundheitsférderung
Prasentismus

Arbeitsinhalte

Ergonomie,
PSA, Transfer

Arbeits- und
Wohnumgebung

Larm, Schlafraume,
Freizeitraume

Arbeitsorgani-
sation

Arbeitszeiten,
Schichtarbeit

Gesundheits-
verhalten

Erndhrung,
Bewegung, Schlaf

Soziale
Beziehungen

Konflikte,
Kommunikation
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Handbuch — Inhalte

Vorwort 8
(Hintergrund lh (Arbeits- und Wohnumgebung 50\
i i Wechselnde Witterungsbedingungen 51
Besonderheiten des Offshore-Arbeitsplatzes 11 Platzverhaltnisse 55
Wie ist der aktuelle Stand zur betrieblichen Larm 52
Gesundheitsforderung in der Offshore-Windindustrie? 12 " .
Welcher Handlungsbedarf lasst sich ableiten? 15 Luftqualitat und Ra-un‘!kh—ma 23
Was ist bei der Angebotsgestaltung zu beriicksichtigen? 16 Grholungs— und Freizeitraume 56)
Wie kann die besondere Zielgruppe erreicht werden? 17
\Welche Umsetzungs- und Nutzungsbarrieren gibt es? lBj [Soziale Beziehungen 58\
Beziehungen zwischen den Beschaftigten 59
" Gesundheitskultur im Unternehmen 19 ) Beziehungen zwischen den Beschiftigten
Allgemeine Gesundheitskultur 20 und Flhrungskraften 62
Die Rolle des medizinischen Personals vor Ort 21 Internationales Arbeitsumfeld 64
Priasentismus 22 Abwesenheit von Familie und Freunden 65
\Kommunikatinn nach Hause 66)
Arbeitsinhalte und -aufgaben 25
Kérperliche Arbeit und ergonomische Aspekte 26 Gesundes Leben Offshore 67
Transfer und Uberstieg zu den Offshore-Anlagen 30 Rauchverhalten 69
Arbeitsmittel und -ausriistung 32 Kérperliche Bewegung 70
\\ J/ Ernahrung 72
Schlaf, Entspannung und Erholung 76
Arbeitsorganisation 34
Einsatzrhythmus 35
Arbeitszeit 37 Publikationsverzeichnis 79
Schichtarbeit 41
Zeitdruck 42 Stichwortverzeichnis 80
Wartezeiten und Wettertage 43
Arbeitsablaufe 44
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KAPITEL 1

GESUNDHEITSKULTUR IM UNTERNEHMEN

GESUNDHEITSKULTUR
IM UNTERNEHMEN

Allgemeine Gesundheitskultur

Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Offshore-Beschaftigten spielen eine
zentrale Rolle, damit diese langfristig gesund bleiben und ihrer Titigkeit sicher
nachgehen kinnen. Viele Beschiftigte wiinschen sich, dass ihre Bedirfnisse
wom Arbeitgeber stirker wahrgenommen werden und eine gesundheitsfarder-
liche Unternehmenskultur in den Betrieben etabliert und gelebt wird. Auch fiir
den Arbeitgeber hat eine Unternehmenskultur, die mit den Bedirfnissen und
Werten der Beschaftigten harmoniert, zentrale Vorteile: Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiihlen sich ihrem Unternehmen stdrker verbunden, sind moti-
vierter, liefern qualitativ bessere Arbeitsergebnisse und zeigen einen besseren

Il inen G dh J18
Mehr auf den |
Mitarbeiter und seine |
Bediirfnisse eingeh u
Verhaltensbezogen

+ Das Bewusstsein fir die Relevanz von Gesundheit und Gesundheitsfarde-
rung sollte in den Offshore-Unternehmen gestarkt werden, unter anderem,
indem den Betrieben die negativen Folgen verdeutlicht werden, wenn Be-
schaftigte krankheitsbedingt ausfallen (z. B. Produktivititseinbulien, finan-
zielle Verluste),

+ Beschaftigte und Fihrungskrifte sollten fir Gesundheitsthemen und in
Bezug auf ihre eigene Gesundheitskompetenz geschult werden iz, B. durch
Vortrige, Workshops).

+ Betriebsirztinnen und -drzte kinnen durch ihre Fachexpertise ebenfalls zur
Férderung der Gesundheitskultur in den Unternehmen beitragen.

Verhaltnisbezogen

+ Die Entwicklung einer gesundheitsférderlichen Unterneshmenskultur bedarf
eines echten und langfristigen Engagements seitens der Verantwortlichen in
den Unternehmen.

+ Die Beschaftigten sollten aktiv in alle Prozesse eingebunden werden, in
denen es um die Gestaltung gesundheitsférderlicher Arbeitsbedingungen
geht. lhnen solltz die Maglichkeit gegeban werden, sigene Vorschldge und
Ideen in Bezug auf sine gesundheitsférderliche Arbeitsgestaltung zu dulern
(z. B. bei regelmaRigen Befragungen oder durch Aufstellung eines anonymen
Briefkastens” fiir die Winsche der Beschiftigten).

«  Zur allgemeinen Gesundheitskultur im Unternehmen z&hlt auch die Beach-
tung der Empfehlungen der AWMF-Leitlinie zu Eignungsuntersuchungen fiir
Offshore-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.™

1E Badura, B. & Ehresmann, C. (20171 it Frport 2016
(5. -G, Borin, Heidaibey: Springar.

1% Maarns, K& Hope, L. (20051 Heakh and wedl-baing in the oftshore evironmant: The managament of parsonal heakh
(REsEarch raport: Mo 205, Sudbury: Haalth and Sal et

20 Deckar, U, Faesacks, K. P, Kremar, &. 1, Praisser, A W. & Rogall, L (2015]. S1-Leitinie 002/43: Arbaksnediziniche
Eingmurra.chungan for Arsinhner sul Oitors anar sanager e Ctshor Inslizioren, Abasrulin

v hetp:
aham_2045-02 pf.
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KEY MESSAGES

Die Etablierung einer Gesundheitskultur im Unternehmen ist zen-
trale Aufgabe der Unternehmensfiihrung. Hierzu bedarf es eines
langfristigen Engagements sowie der Bereitstellung personeller
und finanzieller Ressourcen.

Beschaftigte und Fihrungskrafte sollten partizipativ in alle Prozes-
se der betrieblichen Gesundheitsférderung eingebunden werden.
Die Gesundheitskultur auf den Plattformen und Schiffen in den
Offshore-Windparks kann besonders durch das medizinische
Personal als Gesundheitsmultiplikator vor Ort geférdert werden.
Prasentismus (trotz Krankheit zur Arbeit zu gehen) kommt auch
im Offshore-Setting vor. Um diesem entgegen zu wirken, sollten die
Gesundheitskompetenz und Risikowahrnehmung der Beschaftigten
und Flhrungskrafte mittels Trainings und Unterweisungen geschult
werden.
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Aktuelles

Zentralinstitut fur Arbeitsmedizin
und Maritime Medizin

Universitats-
professur flr
Arbeitsmedizin und

Down Ioad u nter Maritime Medizin

Famulaturen

In unserer arbeitsmedizinischen Poliklinik kénnen Sie 4 Wochen als Famulant/in mitarbeiten. Bei

Altuelles > Interesse wenden Sie sich bitte an unser Sekretariat (040 42 837 4301).

https://www.uke.de/arbeitsmédizin

Doktorarbeiten
Publikationen
/A ktu e I I e S _ = » _ Medizinstudierende kénnen sich um eine Doktorarbeit bewerben. Bei Interesse wenden Sie sich mit
Arbeitsmedizinische Diagnostik |hrem Anliegen und Angaben Uber lhre speziellen Interessen und Kenntnisse sowie die zeitlichen
Labor Rahmenbedingungen per Mail { & zfam®@uke.de ).
< X |hre Bewerbung wird an die zustindige Arbeitsgruppe weitergeleitet. Die inhaltliche Betreuung findet
Dienstleistungen zunachst durch den das Thema anbietenden Wissenschaftler statt.
Lehrangebote & Fortbildungen
Geschichte .
Projekte

DOWNLOAD | PDF | 660 KB
EU Projekt e-healthy ship

DOWNLOAD | PDF | 19,65 MB
Offshore BestOff Handbuch

DOWNLOAD | PDF | 1,43 MB
Offshore BestOff Handbuch englisch

DOWNLOAD | PDF | 510 KB
ARMIHN Projekt
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https://www.uke.de/arbeitsmedizin

Vielen Dank! PD Dr. med. Alexandra M. Preisser

a.preisser@uke.de

Team BestOff

AG Klinische Arbeitsmedizin

Dr. med. Marcial Velasco Garrido

AG Psychische Gesundheit

Dr. Janika Mette
PD Dr. Dr. Stefanie Mache

| fl
{ i H
o | /\ \ e Zentralinstitut fir Arbeitsmedizin und Maritime Medizin

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
Direktor: Prof. Dr. med. Volker Harth, MPH
Seewartenstralle 10

\@\A I ﬂ I e 20459 Hamburg
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