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Bewerbungs- und Auswahlverfahren für das FISAT-Zertifiziererteam 
 
Der Fach- und Interessenverband für seilunterstützte Arbeitstechniken e.V. sucht zur 
Verstärkung des Zertifiziererteams neue Kolleginnen und Kollegen.  
 
Das Auswahlverfahren setzt sich aus fünf Teilen zusammen: 
 

• Schriftliche Bewerbung (Einsendeschluss: 31.05.2021) 
• Persönliches Gespräch (individuelle Terminvereinbarung, ggf. via Zoom oder Skype) 
• Sichtungstag (2 bis 3 Termine im Sommer 2021) 
• Schulungstage für Zertifizierer-Anwärter 
• Einarbeitungsphase 

 
Nach der Einarbeitungsphase erfolgt die Berufung durch den Vorstand des FISAT und damit 
die Möglichkeit in gelisteten Ausbildungsunternehmen Prüfungen abnehmen und 
Wiederholungsunterweisungen durchführen zu können. 
 
Mindestvoraussetzungen für Bewerber: 
 

• gültiges Zertifikat FISAT Level 3 und mindestens dreijährige Erfahrung als 
aufsichtführender Höhenarbeiter 

• umfassende Fachkenntnis im Bereich seilunterstützter Zugangs- und 
Positionierungsverfahren und PSA gegen Absturz 

• persönliche und charakterliche Eignung sowie Teamfähigkeit 
• Fähigkeit den FISAT nach außen zu repräsentieren 
• Mitgliedschaft im Fach- und Interessenverband für seilunterstütze Arbeitstechniken 

e.V. oder die Absicht des Beitritts bis zum Beginn der Einarbeitungsphase  
 
Bitte beachten Sie, dass wir bevorzugt Anwärter aus den Regionen Nord und Süd suchen. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie ihre schriftliche Bewerbung, den 
ausgefüllten Bewerbungsbogen und alle weiteren Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Mai 
2021 per E-Mail (ausschließlich pdf-Anhänge) oder per Post an die Geschäftsstelle des 
FISAT.  
 
FISAT Geschäftsstelle 
Plautstraße 80 
04179 Leipzig 
 
E-Mail: info@fisat.de 


