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Text:

Richtlinie 2001/45/EG des Européischen Parlaments und des Rates

vom 27. Juni 2001

zur Anderung der Richtlinie 89/655/EWG des Rates (iber Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bel der Arbeit (zweite
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)

(Text von Bedeutung fur den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestitzt auf den Vertrag zur Griindung der Européi schen Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 137
Absatz 2,

gestitzt auf den Vorschlag der Kommission, vorgelegt nach Anhorung des Beratenden Ausschusses
fUr Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz(1),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozial ausschusses(2),

nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,

gemald dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags(3),

in Erwagung nachstehender Griinde:

(1) Nach Artikel 137 Absatz 2 des Vertrags kann der Rat durch Richtlinien Mindestvorschriften
erlassen, die die Verbesserung insbesondere der Arbeitsumwelt zum Schutz der Sicherheit und der
Gesundheit der Arbeitnehmer bezwecken.

(2) Gemal3 jenem Artikel sollen diese Richtlinien keine verwaltungsméfdigen, finanziellen oder
rechtlichen Auflagen vorschreiben, die der Grindung und Entwicklung von kleinen und mittleren
Unternehmen entgegenstehen.

(3) Die Verbesserung der Sicherheit, der Arbeitshygiene und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz ist ein Ziel, das nicht rein wirtschaftlichen Uberlegungen untergeordnet
werden sollte.

(4) Die Einhaltung der Mindestanforderungen, mit denen ein besserer Gesundheitsschutz und eine
bessere Arbeitssicherheit bel der Benutzung von Arbeitsmitteln, die fir zeitwellige Arbeiten an hoch
gelegenen Arbeitsplétzen bereitgestellt werden, sichergestellt werden sollen, ist fir den
Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Arbeitnehmer von entscheidender Bedeutung.

(5) Die aufgrund des Artikels 137 Absatz 2 erlassenen Bestimmungen hindern die Mitgliedstaaten
nicht daran, strengere Mal3nahmen zum Schutz der Arbeitsbedingungen beizubehalten oder zu treffen,
die mit dem Vertrag vereinbar sind.

(6) Bei der Arbeit an hoch gelegenen Arbeitspldtzen konnen die Arbeitnehmer besonders grof3en
Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit ausgesetzt sein, insbesondere der Absturzgefahr und der
Gefahr anderer schwerer Arbeitsunfélle, die einen hohen Prozentsatz der Unfélle, insbesondere der
todlichen Unfélle, ausmachen.
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(7) Selbstandige und Arbeitgeber kbnnen, wenn sie selbst eine berufliche Tétigkeit austiben und
personlich Arbeitsmittel verwenden, die zur zeitweiligen Arbeit an hoch gelegenen Arbeitspldtzen
bestimmt sind, Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer gefahrden.

(8) Gemal3 der Richtlinie 92/57/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 iber die auf zeitlich begrenzte
oder ortsveranderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvorschriften fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz (Achte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG)(4) sind Personen dieser Kategorien verpflichtet, unter anderem Artikel 4 und Anhang |
der Richtlinie 89/655/EWG(5) einzuhalten.

(9) Jeder Arbeitgeber, der zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplétzen ausfihren lassen
will, muss Arbeitsmittel auswahlen, die angemessenen Schutz vor Abstiirzen bieten.

(20) Im Allgemeinen bieten kollektive Schutzmal3nahmen zur Verhiitung von Abstiirzen einen
besseren Schutz als individuelle Schutzmalinahmen. Die Auswahl und Benutzung der fir die
einzelnen Arbeltsplétze angemessenen Arbeitsmittel zur Verhiitung und Beseitigung der Gefahren
sollte gegebenenfalls mit spezieller Unterwei sung und zusétzlichen Untersuchungen einhergehen.
(11) Leitern, Gertiste und Seile sind die fur die zeitweilige Arbeit an hoch gelegenen Arbeitspléatzen in
der Regel verwendeten Arbeitsmittel; deshalb hangen die Sicherheit und die Gesundheit der
Arbeitnehmer, die derartige Arbeiten ausftihren, in hohem Mal3e von einer ordnungsgemalien
Verwendung dieser Arbeitsmittel ab. Aus diesem Grund muss festgel egt werden, auf welche Weise
diese Arbeitsmittel von den Arbeitnehmern unter moglichst sicheren Bedingungen verwendet werden
konnen. Eine angemessene spezielle Unterweisung der Arbeitnehmer ist deshalb erforderlich.

(12) Diese Richtlinie stellt das geeignetste Mittel dar, um die angestrebten Ziele zu erreichen; sie geht
nicht Uber das hierfur erforderliche Mal3 hinaus.

(13) Diese Richtlinie stellt einen praktischen Beitrag zur Verwirklichung der sozialen Dimension des
Binnenmarktes dar.

(14) Den Mitgliedstaaten sollte die M 6glichkeit eingerdumt werden, eine Ubergangszeit in Anspruch
zu nehmen, damit sie den besonderen Problemen Rechnung tragen konnen, die sich fiir die kleinen
und mittleren Unternehmen stellen -

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Der im Anhang dieser Richtlinie enthaltene Text wird dem Anhang Il der Richtlinie 89/655/EWG
hinzugef tgt.

Artikel 2

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen und verotffentlichen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die
erforderlich sind, um dieser Richtlinie bis zum 19. Juli 2004 nachzukommen. Sie setzen die
Kommission unverztglich davon in Kenntnis.

Den Mitgliedstaaten steht es hinsichtlich der Anwendung von Abschnitt 4 des Anhangs frei, eine
Ubergangszeit von hichstens zwei Jahren ab dem in Unterabsatz 1 genannten Zeitpunkt in Anspruch
zu nehmen, um den unterschiedlichen Gegebenheiten, die im Zusammenhang mit der praktischen
Anwendung dieser Richtlinie insbesondere durch die kleinen und mittleren Unternehmen auftreten
koénnen, Rechnung zu tragen.

(2) Wenn die Mitgliedstaaten derartige V orschriften erlassen, nehmen siein den Vorschriften selbst
oder durch einen Hinweis bel der amtlichen Verdffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die
Mitgliedstaaten regeln die Einzel heiten der Bezugnahme.

(3) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der innerstaatlichen Rechtsvorschriften
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mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet bereits erlassen haben oder erlassen
werden.

Artikel 3
Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften
in Kraft.

Artikel 4
Diese Richtlinieist an alle Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Luxemburg am 27. Juni 2001.

Im Namen des Européi schen Parlaments
Die Prasidentin
N. Fontaine

Im Namen des Rates
Der Prasident
A. Bourgeois

(1) ABI. C 247 Evom 31.8.1999, S. 23, und

ABI. C 62 Evom 27.2.2001, S. 113.

(2) ABI. C 138 vom 18.5.1999, S. 30.

(3) Stellungnahme des Europaischen Parlaments vom 21. September 2000 (ABI. C 146, 17.5.2001, S.
78), Gemeinsamer Standpunkt des Europaischen Parlaments vom 23. Mérz 2001 (ABI. C 142 vom
15.5.2001, S. 16) und Beschluss des Européi schen Parlaments vom 14. Juni 2001.

(4) ABI. L 245vom 26.8.1992, S. 6.

(5) ABI. L 393vom 30.12.1989, S. 1.

ANHANG

"4. Vorschriften fur die Benutzung von Arbeitsmitteln, die fir zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen
Arbeitsplétzen bereitgestellt werden.

4.1. Allgemeine Vorschriften

4.1.1. Wenn nach Artikel 6 der Richtlinie 89/391/EWG und Artikel 3 der vorliegenden Richtlinie
zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitspldtzen nicht auf sichere Weise und unter
angemessenen ergonomischen Bedingungen von einer geeigneten Bodenflache aus verrichtet werden
konnen, miissen die Arbeitsmittel ausgewahlt werden, die am geeignetsten sind, um sichere
Arbeitsbedingungen auf Dauer zu gewahrleisten. Dabei muss dem kollektiven Gefahrenschutz
Vorrang vor dem individuellen Gefahrenschutz eingerdumt werden. Die Abmessungen des
Arbeitsmittels missen der Art der auszufiihrenden Arbeiten und den vorhersehbaren
Beanspruchungen angepasst sein und ein gefahrloses Begehen erlauben.

Die Auswahl der geeignetsten Zugangsmittel fir hoch gelegene Arbeitsplétze, an denen zeitweilige
Arbeiten ausgefihrt werden, muss unter Berticksichtigung der Begehungshaufigkeit, des zu
tberwindenden Hohenunterschieds und der Dauer der Benutzung erfolgen. Diese Auswahl muss auch
die Flucht bei drohender Gefahr ermdglichen. Beim Ubergang von einem Zugangsmittel zu
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Arbeitsbiihnen, Gerlstbel &gen, Laufstegen und umgekehrt dirfen keine zusétzlichen Absturzgefahren
entstehen.

4.1.2. Die Benutzung einer Leiter als hoch gelegener Arbeitsplatz ist auf Umstande zu beschranken,
bei denen unter Berlicksichtigung des Abschnitts 4.1.1 die Benutzung anderer, sichererer
Arbeitsmittel wegen des geringen Risikos und entweder wegen der geringen Dauer der Benutzung
oder der vorhandenen baulichen Gegebenheiten, die der Arbeitgeber nicht andern kann, nicht
gerechtfertigt ist.

4.1.3. Zugangs- und Positionierungsverfahren unter Zuhilfenahme von Seilen durfen nur angewandt
werden, wenn die Risikobewertung ergibt, dass die betreffende Arbeit sicher durchgefihrt werden
kann, und wenn die Verwendung anderer, sichererer Arbeitsmittel nicht gerechtfertigt ist.

Unter Berticksichtigung der Risikobewertung und insbesondere nach Mal3gabe der Dauer der Arbeiten
und der ergonomischen Beanspruchungen ist ein Sitz mit angemessenem Zubehor vorzusehen.

4.1.4. Je nach Art des Arbeitsmittels, das auf der Grundlage der vorstehenden Abschnitte gewahit
wurde, mussen die geeigneten Vorkehrungen festgel egt werden, um die mit diesem Arbeitsmitteltyp
fUr die Arbeitnehmer verbundenen Gefahren so gering wie moglich zu halten. Erforderlichenfallsist
die Anbringung von Absturzsicherungen vorzusehen. Diese Vorrichtungen miissen so gestaltet und so
fest sein, dass Abstiirze verhindert oder abstiirzende Personen aufgefangen und Verletzungen der
Arbeitnehmer so weit wie mdglich vermieden werden. Die kollektiven Absturzsicherungen durfen nur
an Zugangen zu Leitern oder Treppen unterbrochen werden.

4.1.5. Wenn esfir die Ausfuhrung einer besonderen Arbeit erforderlich ist, eine kollektive
Absturzsicherung voriibergehend zu entfernen, missen wirksame Ersatzmal3nahmen fir die Sicherheit
getroffen werden. Die Arbeit darf erst ausgefiihrt werden, wenn diese Mal3nahmen getroffen wurden.
Sobald diese besondere Arbeit endguiltig oder voribergehend abgeschlossen ist, missen die
kollektiven Absturzsicherungen wieder angebracht werden.

4.1.6. Zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplétzen dirfen nur dann ausgefihrt werden,
wenn die Witterungsverhéltnisse die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht
beeintrachtigen.

4.2. Besondere Vorschriften fir die Benutzung von Leitern

4.2.1. Leitern sind so aufzustellen, dass sie wahrend der Benutzung standsicher sind. Die Leiterfii3e
von tragbaren Leitern missen so auf einem stabilen, festen, angemessen dimensionierten und
unbeweglichen Untergrund ruhen, dass die Stufen in horizontaler Stellung bleitben. Hangeleitern
mussen sicher und - mit Ausnahme von Strickleitern - so angebracht werden, dass sie nicht
verrutschen oder in eine Schwingbewegung geraten kdnnen.

4.2.2. Das Verrutschen der Leiterfiil3e von tragbaren Leitern muss wahrend der Benutzung dieser

L eitern entweder durch Fixierung des oberen oder unteren Teils der Holme, durch eine
Gleitschutzvorrichtung oder durch eine andere gleichwertige L 6sung verhindert werden. Fur den
Zugang benutzte Leitern miissen so beschaffen sein, dass sie weit genug Uber die Ebene, die mit den
Leitern erreicht werden soll, hinausragen, sofern nicht andere V orrichtungen ein sicheres Festhalten
erlauben. Aus mehreren Teilen bestehende Steckleitern oder Schiebeleitern sind so zu verwenden,
dass die L eiterteile unbeweglich miteinander verbunden bleiben. Fahrbare Leitern sind vor ihrer
Benutzung sicher zu arretieren.

4.2.3. Leitern missen so verwendet werden, dass die Arbeitnehmer jederzeit sicher stehen und sich
sicher fest halten kdnnen. Wenn auf einer Leiter eine Last in der Hand getragen werden muss, darf
dies ein sicheres Festhalten nicht verhindern.

4.3. Besondere Vorschriften fir die Benutzung von GerUsten

4.3.1. Liegt fur das gewahlte Geruist kein Bemessungsblatt vor oder sind in dem Bemessungsblatt die
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geplanten strukturellen Konfigurationen nicht enthalten, so ist eine Festigkeits- und
Standfestigkeitsberechnung vorzunehmen, es sei denn, das Gertst wird nach einer allgemein
anerkannten Regelausfiihrung errichtet.

4.3.2. Je nach Komplexitét des gewahlten Gerusts ist von einer sachkundigen Person ein Plan fir
Aufbau, Benutzung und Abbau zu erstellen. Dabel kann es sich um einen allgemeinen
Anwendungsplan handeln, der durch Detailangaben fir das jeweilige Gerlst erganzt wird.

4.3.3. Die Stander eines Geriistes sind vor der Gefahr des Rutschens entweder durch Fixierung an der
Auflageflache oder durch eine Gleitschutzvorrichtung oder durch ein anderes gleichwertiges Mittel zu
schiitzen, und die belastete Flache muss eine ausreichende Tragfahigkeit haben. Die Standsicherheit
des GerUists muss sichergestellt sein. Ein unbeabsi chtigtes Fortbewegen von Fahrgertsten wahrend der
Arbeiten auf hoch gelegenen Arbeitsplétzen muss durch geeignete Vorrichtungen verhindert werden.
4.3.4. Die Abmessungen, die Form und die Anordnung der GerUstbeldge miissen fir die
auszufuhrende Arbeit geeignet sein, an die zu tragenden Belastungen angepasst sein und ein
gefahrloses Begehen erlauben. Die GerUstbeldge sind so anzubringen, dass die einzelnen
Belagelemente bei normaler Benutzung nicht verrutschen. Zwischen den einzelnen Belagelementen
und den kollektiven senkrechten Absturzsicherungen darf kein gefahrlicher Zwischenraum vorhanden
sein.

4.3.5. Wenn bestimmte Teile eines Gersts noch nicht einsatzbereit sind, insbesondere wahrend des
Auf-, Ab- oder Umbaus, sind diese Teile mit Warnzeichen fir allgemeine Gefahr entsprechend den
einzel staatlichen Bestimmungen zur Umsetzung der Richtlinie 92/58/EWG zu kennzeichnen und
durch Absperrungen, die den Zugang zur Gefahrenzone verhindern, angemessen abzugrenzen.

4.3.6. Geriiste durfen nur unter der Leitung einer sachkundigen Person und von Arbeitnehmern
aufgebaut, abgebaut oder erheblich verandert werden, die flr diese Arbeiten eine angemessene und
spezielle Unterweisung in Bezug auf spezifische Gefahren gemal3 Artikel 7 erhalten haben, die sich
insbesondere auf Folgendes erstreck:

a) Verstehen des Plans fur den Auf-, Ab- oder Umbau des betreffenden Gerists;

b) sicherer Auf-, Ab- oder Umbau des betreffenden Gerusts;

c) vorbeugende Malinahmen gegen die Gefahr des Absturzes von Personen und des Herabfallens von
Gegenstanden;

d) Sicherheitsvorkehrungen fir den Fall, dass sich die Witterungsverhéltnisse so verandern, dass die
Sicherheit des betreffenden Gerlists beeintrachtigt sein konnte;

€) zulassige Belastungen;

f) ale anderen mit dem Auf-, Ab- oder Umbau gegebenenfalls verbundenen Gefahren.

Der leitenden Person und den betreffenden Arbeitnehmern muss der in Abschnitt 4.3.2 vorgesehene
Aufbau- und Abbauplan mit alen darin enthaltenen Anweisungen vorliegen.

4.4. Besondere Vorschriften fir Zugangs- und Positionierungsverfahren unter Zuhilfenahme von
Seilen

Fir Zugangs- und Positionierungsverfahren unter Zuhilfenahme von Sellen miissen folgende
Bedingungen erflllt sein:

a) Das System umfasst mindestens zwei getrennt voneinander befestigte Seile, wobel eines als
Zugangs-, Absenk- und Haltemittel (Arbeitsseil) und das andere al's Sicherungsmittel (Sicherungsseil)
dient;

b) die Arbeitnehmer erhalten und verwenden ein geeignetes Sicherheitsgeschirr, Uber das sie mit dem
Sicherungssell verbunden sind;

C) das Arbeitsseil wird mit sicheren Mitteln fir das Aufseilen und Absellen ausgeristet; es umfasst ein
selbstsicherndes System, das in den Féllen, in denen der Anwender die Kontrolle Uber seine
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Bewegungen verliert, einen Absturz verhindert. Das Sicherungssail ist mit einer bewegungssynchron
mitlaufenden beweglichen Absturzsicherung auszurtsten;

d) Werkzeug und anderes Zubehdr, das von den Arbeitnehmern benutzt werden soll, sind an deren
Sicherheitsgeschirr oder Sitz oder unter Ruckgriff auf andere angemessene Mittel zu befestigen;

€) die Arbeiten sind sorgféltig zu planen und zu tberwachen, damit einem Arbeitnehmer bel Bedarf
unmittelbar Hilfe geleistet werden kann;

f) die betreffenden Arbeitnehmer haben gemal3 Artikel 7 eine angemessene und spezielle
Unterweisung in den vorgesehenen Arbeitsverfahren, insbesondere in Bezug auf die
Rettungsverfahren, erhalten.

Unter aul3ergewdhnlichen Umstanden, unter denen - unter Berticksichtigung der Risikobewertung -
die Verwendung eines zweiten Seils eine grol3ere Gefahrdung bei den Arbeiten bewirken wirde, kann
die Verwendung eines einzigen Seils zugelassen werden, sofern geeignete Mal3nahmen ergriffen
wurden, um die Sicherheit in Einklang mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder
Praktiken zu gewahrleisten."

Ende des Dokuments

Dokument geliefert am: 06/08/2001
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